ReaderTT.config = {"pagecount":57,"title":"Tržište rada","author":"Korisnik","subject":"","keywords":"","creator":"Impress","producer":"LibreOffice 7.2","creationdate":"D:20220611202549Z'","moddate":"","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825]],"bookmarks":[{"title":"Tržište rada","page":1,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Aspekti tržišta rada","page":2,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ekonomski aspekt","page":3,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Međupovezanosti","page":4,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata BDP","page":5,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata IP i GRAĐ","page":6,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata \u2013prijevoz / t","page":7,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata e/i i inflacij","page":8,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata/ ulaganja","page":9,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata /plaće \u2013 poslo","page":10,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata \u2013 likvidnost/b","page":11,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Tržište rada kao posljedica ekonomskih rezultata-ino dug","page":12,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 13","page":13,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Financijska konsolidacija","page":14,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Investicije-tek nedavno, još nema efekata","page":15,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Investicije-tek nedavno, još nema efekata (2)","page":16,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Zakonodavni okvir","page":17,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Poticajne mjere prema navedenim propisima","page":18,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Efekti mjera - makro razina","page":19,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Efekti mjera-mikro razina","page":20,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Aktivno stanovništvo, zaposleni i stope nezaposlenosti","page":21,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Efekti mjera kao pritisak na socijalne fondove i na tržište rad","page":22,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Efekti mjera kao pritisak na socijalne fondove i na tržište rad (2)","page":23,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Efekti mjera kao pritisak na socijalne fondove i na tržište rad (3)","page":24,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Razina obrazovanja nezaposlenih osoba","page":25,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Nezaposlene osobe prema dobi","page":26,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ponuda i potražnja na tržištu rada","page":27,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Mjere aktivne politike zapošljavanja","page":28,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE","page":29,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE","page":30,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"POTPORE ZA ZAPOŠLJAVANJE (2)","page":31,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Potpore za očuvanje radnih mjesta \u201cStalni sezonac\u201c","page":32,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Potpore za očuvanje radnih mjesta \u201c Rad i nakon ljeta\u201c","page":33,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Potpore za očuvanje radnih mjesta \u201cNeradni petak\u201d","page":34,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Potpore za očuvanje radnih mjesta \u201cOstanak u zaposlenosti\u201d","page":35,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Potpore za očuvanje radnih mjesta \u201cOstanak u zaposlenosti\u201d (2)","page":36,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Izmjene Zakona o radu u II faze","page":37,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Izmjene Zakona o radu","page":38,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ostalo zakonodavstvo - usvojeno","page":39,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Zaključak:","page":40,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Mirovine i HZMO","page":41,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Struktura osiguranika, ne i korisnika mirovine","page":42,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Dobna struktura korisnika mirovine","page":43,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Mirovinska reforma","page":44,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Sociološki aspekt tržišta rada","page":45,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Druge potpore demografskoj politici","page":46,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Naknade za vrijeme bolovanja \u2013 podaci HZZO -.","page":47,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Bolovanja","page":48,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Zapošljavanje \u201cna crno\u201d","page":49,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Zaključak","page":50,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Obrazovanje Problemi intervencije u obrazovnu politiku na osno","page":51,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Neusklađenost kvota i raznolikost poslova","page":52,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Obrazovne kvote i tržište rada","page":53,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Kako razviti sustav usklađivanja ponude i potražnje?","page":54,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"KORACI PREMA PLANIRANJU OBRAZOVANJA ZA POTREBE GOSPODARSTVA","page":55,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Polazne točke analize potreba tržišta rada za znanjima i zanima","page":56,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Hvala na pozornosti","page":57,"zoom":"XYZ 0 825 0"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
